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     党建工作 

强化党员队伍思想建设 

强化支部组织建设 

党务与实际工作有机结合 开展”两推一诺 “行动 

把班子建成战斗堡垒 

书记讲党课 



  强化思想建设 

书记讲党课 
 
以“支部主题党日”活动为载体，结合“书记讲党课”“三会一课”等活动，分专题
开展十九大精神的学习活动。全体党员原原本本、原汁原味开展学习，用党的十九大
精神和理论成果武装头脑、统一思想、指导行动 
 
 
 



  强化组织建设 

分工明确、组织清楚 

严肃党内生活制度 

把班子建成战斗堡垒 

扩充党支部人员 1 

2 

3 

4 



“两推一诺“行动 

推广亮牌上岗。扎实开展用户满意窗口和“党员先锋岗”
、“党员示范岗”、“党员岗位牌”的创建等优质服务品
牌活动，要求党员主动亮明身份，挂“党员岗位牌”上岗
提供服务；设立公示栏，公开党员姓名、岗位、职责及服
务承诺事项，努力创造“优秀业绩、优秀岗位、优秀品牌
” 
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人员情况 

职工
31人 

24人 

7人 

驾驶员 

中心管理人员 

目前车队共有职工31人，其中编

制内员工12名，人事代理1名，编

制外司机18名。 



 编外司机达 

70% 

司机人员分布 



2017 2016 2015 2014 2013 2012 

600万元 

550万元 

500万元 

400万元 

450万元 

2012年—2017年汽车运输队营业收入 



48% 

41% 

8% 
3% 

车辆严重老龄化 

使用年限低于10年 

使用年限10-15年 

使用年限超过15年 

使用年限超过17年 



中心、驾驶员、服务对象“三赢” 

服务好，回头客多，效益高 

配合司机接单，尽力协调 

调度 

司机 

服务
对象 



简化会议报账流程 

客户 

愿景 

 集团会计 

中心会计  出车 司机 

调度 下一步 
行动 

 调度 

司机 

客户 



三个探索 

编外司机 
在出车公里数和出车次数的权重
比方面作一探索。 

编内司机 
在分配体制上作一探索。 

逐步老化的车辆 
对新的经营模式和管理方式进行
探索 



汽车运输队 
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01 

04 02 

05 

03 

司机做好解释工作，打造
良好服务氛围。 

统一着装、展现良好形象 

发车、停车灵活处理。 

更换容量更大的蓄电池，
增加蓄驶公里。 

遇到修路、极端天气等特
殊情况，提前做好预案。 

校园观光车 



为达到交管运管的要求，今年拟对驾校

训练场地进行整体规划，使其面积达到

一万平米，成为有专业资质的训练场。 



驾校扩大宣传 

在学生区设立招生咨询点 

发动老学员带新学员 

利用“智慧后勤”设立咨询端口 
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武大车友服务部项目 

汽车美容中心 

维修车间 

洗车点 

保险理赔服务点 



会员资料 

车队/车队照片/余菲菲.JPG


发展历程 

2016年04月 修理车间进武大 

2017年03月 签订合作经营协议，车友俱乐部正式成立 

2017年04月 人保、平安、太平洋、长安保险公司进驻 

2017年06月 各种宣传（分发传单、扫楼、各大保险公司宣传） 

2017年08月 武大周边行政事业单位、省直机关老带新 

2017年12月 会员规模突破1000人 



华农车友服务部服务项目 

代 办 车 辆 及 驾 驶

证年审 

更换机油、轮胎，基

本维护保养 

电子眼处理，单程50

公里内免费施救。 

会员每年赠送15次洗车

服务（洗车25元/次） 

车辆 
年审 

车辆 
保养 

电子眼处理 
救援 

洗车 
美容 



亟待解决的问题 

1 选址问题 

2 合作方的经营模式 

3 招标方案 



感 谢 聆 听 
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